
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI RSPP 
 
TITOLI ED ALTRO  Numero titoli/ 

esperienze valutabili 

Punti  

Diploma di Laurea attinente (vecchio e nuovo ordinamento) 

art. 32 comma 5 D.lgs 81/08 

1 20 

Altra Laurea/Diploma (oltre il titolo di accesso)  2 Max 6  

Ulteriori titoli di formazione specifica (master, abilitazione all’esercizio 

della professione, altri corsi di non meno di un anno, pubblicazioni, 

certificazioni ecc.) 

3 Max 9 

Esperienza di lavoro certificata nell’ambito specifico del bando 8  Max 40 

Dottorato di ricerca e/o docenza università 1 5 

Esperienza di docenza in corsi di formazione specifica  20 Max 20 

Totale Punti  Max 100 punti 

 

OFFERTA ECONOMICA  

 

                                                                                           Max 10 punti 

Verranno attribuiti 10 punti all’offerta economica più bassa. Le altre offerte saranno valutate in base alle seguente 

formula: p = (10 x A)/B  

dove p= punteggio attribuito;  

A Importo offerta minima.  

B Importo offerta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI PROGETTISTA/COLLAUDATORE 
 
TITOLI ED ALTRO Punti 

Diploma di Maturità * 
10 

Diploma di Laurea (vecchio e nuovo ordinamento)*  
Diploma di Maturità/Laurea attinente all’avviso/bando 

10 
5 

Voto di Laurea/Maturità** 

110/ 110 e lode  Punti  9 

100/109 Punti 5 

< 100.  Punti 0 

Max 9 

Altra Laurea/Diploma (oltre il titolo di accesso) Max. 10          2 titoli 
valutabili 

Dottorato di ricerca e/o docenza università nell’ambito delle TIC Max. 4  2  titoli 
valutabili 

Ulteriori titoli di formazione specifica, competenze informatiche certificate (abilitazione 
all’esercizio della professione, master, ECDL, EIPASS, GLOBAL STANDARD e altri corsi di 
non meno di un anno, pubblicazioni) 

Max. 12 6 titoli 
valutabili 

Esperienza di attività pregresse nell’ambito della progettazione e realizzazione di 
laboratori e stazioni multimediali/collaudo di laboratori e stazioni multimediali 

Max. 25   5 
esperienze 
valutabili 

Esperienza di lavoro certificata nell’ambito specifico dell’avviso: animatore digitale, team 
digitale, commissione CIAD, funzione strumentale in ambito tecnologico ecc. ( SOLO 
PER GLI INTERNI) 

Max. 25   5 
esperienze 
valutabili 

 
Attività professionale nell’ambito delle TIC (SOLO PER ESPERTI ESTERNI 
ALL’AMMINISTRAZIONE) 

Max. 25   5 
punti per ogni 
anno di attività 

PUNTEGGIO TOTALE Max 100           punti 

 
 

 

**Voto di maturità/qualif. in 100 Punti **Voto di Laurea in 110 Punti 

Da 61 a 65 1 Da 90 a 95 1 

Da 66 a 70 2 Da 96 a 100 2 

Da 71 a 80 3 Da 101 a 105 3 

Da 81 a 90 4 Da 106 a 110 4 

Da 91 a 100 5 110 con lode 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Sono da considerarsi come titolo di accesso in modo alternativo 



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI FORMATORE 
 
TITOLI ED ALTRO Punti 

Diploma di Maturità * 
10 

Diploma di Laurea (vecchio e nuovo ordinamento)*  
Diploma di Maturità/Laurea attinente all’avviso/bando 

10 
5 

Voto di Laurea/Maturità** 

110/ 110 e lode Punti  9 

100/109               Punti 5 

< 100.  Punti 0 

Max 9 

Altra Laurea/Diploma (oltre il titolo di accesso) Max. 10           

2 titoli valutabili 

Ulteriori titoli di formazione specifica (abilitazione all’esercizio della professione, master, ECDL, 
EIPASS, GLOBAL STANDARD e altri corsi di non meno di un anno, pubblicazioni) 

Max. 12    
6 titoli 
valutabili 

Esperienze di docenza in progetti vari (con particolare riguardo alla modalità FAD) Max. 20      
5 titoli 
valutabili 

Esperienza di lavoro certificata nell’ambito specifico del bando (animatore digitale, team 
digitale, commissione CIAD ecc. ) 

Max. 20        
 5 titoli valutabili 

 
Dottorato di ricerca e/o docenza università 

Max. 4                    
2 titoli valutabili 

 
Proposta progettuale 

 

 
Max. 10 
 

PUNTEGGIO TOTALE Max 100           punti 

 
 

 
 

**Voto di maturità/qualif. in 100 Punti **Voto di Laurea in 110 Punti 

Da 61 a 65 1 Da 90 a 95 1 

Da 66 a 70 2 Da 96 a 100 2 

Da 71 a 80 3 Da 101 a 105 3 

Da 81 a 90 4 Da 106 a 110 4 

Da 91 a 100 5 110 con lode 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Sono da considerarsi come titolo di accesso in modo alternativo 



 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI TUTOR/VALUTATORE PERSONALE INTERNO DOCENTI E ATA 

                         

  TITOLO DI STUDIO                                                                                                                                                     

 

Punti 

 

 

Diploma di maturità/qualifica( per gli AA.TT.) * 25 

Diploma di laurea (vecchio e nuovo ordinamento) * 25 

Voto di laurea/maturità/qualifica **     Max 5 

Altro titolo Laurea/Diploma di Maturità  

(oltre il titolo di accesso) 

Max 6 – 3  

per ogni titolo 

Ulteriori titoli di formazione specifica (abilitazione all’esercizio della professione, master, 

ECDL, altri corsi di non meno di un anno) 

Max 15 – 3 

per ogni titolo 

Abilitazione all’insegnamento (Docenti)/I, II posizione economica (ATA) 3 

Attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento per progetti PON-POR Max 10 – 2 

per ogni titolo 

Precedenti esperienze coerenti con il profilo richiesto in progetti vari Max 30 – 5 

per ogni esperienza 

 

Dottorato di ricerca e/o docenza università 

Max 6 – 3 

per ogni esperienza 

PUNTEGGIO TOTALE        Max 100  punti 

 

 

 

* Sono da considerarsi come titolo di accesso in modo alternativo  

  

**Voto di maturità/qualif. in 100 Punti **Voto di Laurea in 110 Punti 

Da 61 a 65 1 Da 90 a 95 1 

Da 66 a 70 2 Da 96 a 100 2 

Da 71 a 80 3 Da 101 a 105 3 

Da 81 a 90 4 Da 106 a 110 4 

Da 91 a 100 5 110 con lode 5 

 

 

 



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI ESPERTI   

 

TITOLO DI STUDIO 

 

 

PUNTI 

Diploma di maturità* 15 

Diploma di laurea (vecchio  e nuovo ordinamento)* 

Diploma di laurea attinente 
15 

Voto di laurea/maturità ** max 5 

Altro titolo Laurea/Diploma di Maturità 

(oltre il titolo di accesso) 

Max 6 

3 per ogni titolo 

Ulteriori titoli di formazione specifica (madrelingua, abilitazione all’esercizio della 

professione, master, Ecdl, Eipass, Global Standard, altri corsi di non meno di un anno, 

Pubblicazioni) 

max 15 

3 per ogni titolo 

Abilitazione all’insegnamento (Docenti)  3 

Esperienze di docenza in progetti vari (Docenti)  
max 20 

5 per ogni esperienza 

Attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento PON/POR 
Max 5 

1 per ogni corso 

Precedenti esperienze coerenti con il profilo richiesto in progetti vari 
Max15 

5 per ogni esperienza 

Dottorato di ricerca e/o docenza università 
max 6 

3 per ogni esperienza 

Proposta progettuale 
max 10 

 

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 punti 

    

* Sono da considerarsi come titolo di accesso in modo alternativo 

    

** Voto di Maturità in 100 Punti ** Voto di Laurea in 110 Punti 

Da 61 a 70 1 Da 90 a 95 1 

Da 71 a 80 2 Da 96 a 100 2 

Da 81 a 90 3 Da 101 a 105 3 

Da 91 a 95 4 Da 106 a 110 4 

Da 96 a 100 5 110 con lode 5 



 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI PSICOLOGO 

 

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI 
(MAX 15 PUNTI)  
 

punteggio per ogni titolo  Punteggio massimo  

Anzianità iscrizione albo (minimo 3 anni)                                            Prerequisito  
Laurea Triennale in psicologia  3  3  
Laurea Magistrale in psicologia  2  2  
Laurea vecchio ordinamento in 
psicologia  

5  5  

Dottorato di Ricerca in psicologia 
(con tesi realizzata nell'ambito 
generale della psicologia scolastica)  

2  2  

Master universitari di primo 
secondo nell'ambito generale della 
psicologia scolastica  

1  2  

Corsi di formazione presso enti 
pubblici o privati inerenti l'ambito 
generale della psicologia scolastica 
(minimo 500 ore)  

0,5  2  

Specializzazione in psicoterapia  2  2  
Pubblicazioni scientifiche inerenti 
l'ambito generale della psicologia 
scolastica  

0,5  2  

                                                                                                                                                       15  
TITOLI PROFESSIONALI 
 (MAX 30 PUNTI)  

punteggio per ogni titolo  punteggio massimo  

Sportello d'ascolto documentati e 
retribuiti (per ogni anno scolastico, 
indipendentemente dal numero di 
scuole in cui si opera)  

1,5  15  

Ruolo documentato e retribuito di 
Assistente all'autonomia e alla 
comunicazione (per ogni anno 
scolastico indipendentemente dal 
numero di scuole in cui si opera)  

1  10  

Ruolo come formatore/conduttore 
di laboratori per personale 
scolastico (minimo 30 ore per ogni 
esperienza documentata e 
retribuita)  

0,1  5  

Ruolo come formatore/conduttore 
di laboratori per famiglie e/o alunni 
(minimo 30 ore per ogni esperienza 
documentata e retribuita)  

0,1  5  

                                                                                                                                                       35  
 

 

 

 


